IRANGE BOKEN

FC Gutes verksamhet, riktlinjer och policys



Introduktion

Valkommen till vart viktigaste dokument for verksamheten i FC Gute.

Att spela fotbolli FC Gute ska innebara gladje, vanskap och ge de basta forutsattningarna for
utveckling av bade individen och fotbollsspelaren oavsett alder. | vart arbete utgar vi fran Svenska
Fotbollsforbundets undervisningsmaterial som ar framtagen pa beprovad erfarenhet och
idrottsforskning.

Vivill med dessariktlinjer skapa en ram och gemensam grund for all var verksamhet. Vi vill att
tranare/ledare, spelare, foraldrar och styrelsen utgar fran dessa riktlinjer och vi hoppas att alla kan
kanna en trygghet och vagledning nar planering och dagliga aktiviteter kring fotbollen skall genomforas.

Ett av malen med var fotboll &r att vi i var utbildning ska fa fram valutbildade seniorspelare till vart A-
lag. En forutsattning for att vi skall nd malen ar en val fungerande verksamhet och ett gott samarbete
mellan tranare/ledare, spelare och foraldrar — ni har alla en viktig roll i utbildningen.

Viskall ha roligt och kdnna oss STOLTA 6ver att vara en del av och representera var forening — FC Gute.

Vivill spelai allsvenskan med 100% Gotlanningar!
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Verksamhetsidé mal & vision



Verksamhetsidé & mal for foreningen

O

O

Bedriva en barn- och ungdomsfotboll dar gladje, trygghet och aktivitet ligger till grund for var verksamhet.

Erbjuda barn och ungdomar med ett stort intresse for fotboll plats i en val fungerande verksamhet dar alla ar

valkomna och spelaren ar i centrum.

Erbjuda idrott for funktionsnedsatta.

Skapa en rod trad fran barnfotbollen till seniorfotbollen.

Kunna erbjuda spelare att fa en gedigen fotbollsutbildning och na elitfotboll.

| senior truppen vill vi spela med en majoritet av spelare med anknytning till Gotland.

Att varje ar starta upp nya arskullar med fotbollsintresserade barn.

Att varje ar representera Gotland i U-lags serierna pa fastlandet.

Att varje ar bidra till att nagra valutbildade och talangfulla spelare ingar i A-lagets spelartrupp.

Att pa sikt med hjalp av fadderverksamhet skapa an storre samhorighet och klubbkéansla mellan lagen.
Att genomfora en gemensam fotbollsdag med alla lag representerade.

Att erbjuda tranare/ledare bade tranar och foraldrar utbildning.

@ﬁ%@



Vision & mal
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Vardegrund och policy



Vardegrund

GLADJE

— Att kédnna gladjen i att tillhora FC Gute ger god kamratskap och skapar forutsattningar for ett livslangt fotbollsintresse.
— Positiv energi och kreativitet skapar goda resultat forindividen.

—Viska ha kul i var verksamhet.

UTVECKLING

— Individen ska fa mojlighet att utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina forutsattningar.

— Foreningen ska skapa forutsattningar for individens och lagets utveckling.

— Foreningen ska ha en ambition och vilja att arbeta med standiga forbattringar och fornyelser.

— Foreningen ska utveckla en stabil organisatorisk och ekonomisk plattform.

— Foreningen ska tillhandahalla utbildning enligt utbildningsplan for styrelsemedlemmar, tranare/ledare och spelare.
— Reflektion skapar forutsattning for nasta steg i utvecklingen pa alla nivaer.

TILLHORIGHET

—Vikanner stolthet 6ver att vara en del av och representera foreningen FC Gute.

— En 6ppenhet och attityd som valkomnar alla, oavsett ursprung, religion, kon och sexuell laggning.
—Trygghet att vaga vara sig sjalv och accepteras for den man ar.

- Viar 6dmjuka, malmedvetna och har ett professionellt upptradande. Viglads at vara och andra framgangar.

— Att tillhora FC Gute ger samhorighet och skapar klubbkansla.

ENGAGEMANG

— Medlemmar som ar ambitiosa och kanner delaktighet skapar engagemang som leder till framgangar.
— Tydligt ansvar och tydliga uppdrag ger engagerade medlemmar.

— Foreningen och medlemmarnas engagemang skapar och fostrar valutbildade fotbollsspelare.




Alkohol och drogpolicy

o Tobak: FC Gute tillater inte att vara ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till traning, tavling eller annan i
foreningsverksamhet. Atgérd: Lagledaren haller ett enskilt samtal tillsammans med ungdomen och vardnadshavare dar
vi kraver att det upphor.

o Droger: | FC Gute galler nolltolerans mot narkotika och dopingpreparat. (Undantaget for spelare med lakarordinerad
medicin) Atgérd: Styrelserepresentant haller ett enskilt samtal. Om medlemmen ar under 18 ar ar vardnadshavare
ocksa med vid samtalet. Eventuellt tas kontakt med polis och sociala myndigheter. Om vederborande trots
ovanstaende aktioner aterigen agerar mot var policy stangs denne av fran alla sina uppdrag inom foreningen.

o Alkohol: Inga alkoholdrycker ska forekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband med idrottsaktivitet i FC Gutes
regi t.ex under traningslager och tavlingar eller resor till och frAn dessa. Pa fester arrangerade av klubben ar det 18-
arsgrans som géller vid alkoholfortaring. Atgard:Vid misstanke om alkoholproblem bland spelare och ledare kontaktas
ordférande som beslutar om foljande; 1) Lagledaren haller ett enskilt samtal med spelaren. Om spelaren ar minderarig
ar vardnadshavare ocksa med vid samtalet. 2) Styrelserepresentant haller ett enskilt samtal om det réor medlemmar
som inte tillhor ett lag, men har en viktig funktion i klubben. Foreningen erbjuder stdd och hjalp. Om vederborande trots
ovanstaende aktioner aterigen agerar mot var policy stangs denne av fran alla uppdrag inom foreningen.

o Ansvaret for att dessa regler efterlevs avilar samtliga som direkt eller indirekt berors av policyn. Det innebéar ledare,
spelare, styrelseledamoter men ar dven foradldrars gemensamma ansvar. Med ansvaret foljer ocksa en skyldighet att
agera i enlighet med policyn.



Transportpolicy

FC Gute har som policy att alla aktiva och ledare inom foreningen transporterar sig till och fran traningar och
tavlingar pa ett sa trafiksdkert satt som mojligt.

Detta galler aven som krav pa den som skoter transporten at oss (i de fall vi sjalva inte star for transporten). Beslutet
galler samtliga tavlingar, traningar och andra traffar/sammankomster som féreningen har.

For att fa kora med egen bil i FC Gutes regi galler foljande:

O

@)
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Fordonet som anvands for transporten ska vara i trafikdugligt skick med gallande forsakring.

Vintertid ska fordonet vara utrustat med godkanda vinterdack.

Foraren av fordonet ska vara i ”trafikdugligt skick” (utvilad, totalt trafiknykter o.s.v.)

Foraren ska inneha giltigt korkort och haft detta i minst tva ar samt ha god kdrvana for transporter med minibuss
samt korning pé fastlandet.

Foraren ska folja gallande hastighetsbestammelser och anpassa hastigheten efter radande
vaderleksforhallande. Sakerhetsbalten i fordonet ska anvéndas av foraren samt alla medresenérer.

Restiden ska anpassas med god marginal.

Om moijligt ”halla ihop” transporten om flera fordon anvands-




Konflikthantering

@ﬁ%@

o Som pa alla arbetsplatser, skolor, foreningar etc. sa kommer det att uppsta konflikter inom var verksamhet.

o Verksamhetsplanen har som grund att tydliggora var verksamhet for att ocksad minimera grogrund for konflikter.

o FC Gute ar likt manga andra idrottsforeningar en ideell forening som skall forsoka tillgodose drygt 350
fotbollsspelande barn och ungdomar och dess vardnadshavares behov efter basta formaga, och med en

foreningsidé som utgangspunkt for arbetet.

o Om man som spelare, ledare eller vardnadshavare upplever att det finns fragetecken att reda ut s kontaktar man
I forsta hand narmast sportsligt ansvarig eller kansli. Det ar denna person som primart har ansvaret att reda ut
arenden som inte kan losas utan inblandning av tredje part och som aven har till uppdrag att medla eller ta fram

forslag pa losning.

o Konflikter som eskalerar rapporteras till styrelsen.



Ataganden & uppdrag

For spelare, foraldrar, ledare och funktionarer (OBS: andringar kan ske)

A-lag u19

o Klubblotter 5-10 st. perindivid o Klubblotter 5-10 st. Per individ.
o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

i

o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

o Matchaffischering (Samtliga hemma matcher) o Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 pers )

o Sestdniingvelas ez (< pels. genger & ulmmz 1 iliEille ] o Stadning/vakt travdagar ( 3 pers. ganger 3 timmar tillfalle)

o Delta vid fotbollensdag ( Team Sportia )
o Fotbollens dag ( FC Gute/GFF)

o Tofta stad och parkering (v26-32)

o Tofta stad och parkering (v26-32)
o GGN

o Gotlands Sommarcup

U17& U16 o GGN

o Klubblotter 5-10 st. per individ.
o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

o Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 spelare
plus 8 foraldrar)

o Toftastad och parkering (v26-32)
o Gotlands Sommarcup
o GGN



Ataganden & uppdrag

For spelare, foraldrar, ledare och funktionarer (OBS: andringar kan ske)

Ungdomar 15 ar

O

O

O

Klubblotter 5-10 st. perindivid.
DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 spelare
plus 8 foraldrar)

Tofta stad och parkering ( v26-32)

Gotlands Sommarcup

Ungdomar 13-14 ar

O

O

O

Klubblotter 5-10 st. per individ.
DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 spelare
plus 8 foraldrar)

Tofta stad och parkering ( v26-32)
Gotlands Sommarcup

P14 bilbingo

Barn 10-12 ar
o Klubblotter 5-10 st. perindivid.

o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

o Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 spelare
plus 8 foraldrar)

o Toftastad och parkering (v26-32)

o Gotlands Sommarcup

Barn 8-9 ar
o Klubblotter 5-10 st. perindivid.
o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)

o Toftastad och parkering (v26-32)



Ataganden & uppdrag

For spelare, foraldrar, ledare och funktionarer (OBS: andringar kan ske)

@ﬁ%@

United/Parasport Styrelse/kommittéer

o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari) o Klubblotter 5-10 st. Per individ.

o Personal pa a-lagets pa 1-2 hemma matcher ( 8 spelare) o DG cup x antal timmar ( Sista helgen i januari)
o Toftastad och parkering (v26-32) o Personal pa a-lagets pd hemma matcher

o Toftastad och parkering (v26-32)
o GGN
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Organisation & ansvariga

o Arets viktigaste och hégsta beslutande organ/forum ar foéreningens drsmétet (normalt i april) dar FC Gute
styrelse valjs av medlemmarna.

o Styrelsen utser sedan ansvariga personer for respektive grupp/kommitté.
o Varje grupp/kommitté skapar en arbetsgrupp.

o P& Gutavallen finns foreningens kansli med anstalld personal. Dar skots foreningens administration, bland
annat ekonomi, medlemshantering, marknad, evenemang, bokningar mm

o Samtliga fortroendevalda och kansliets personal har som uppgift att serva alla foreningens intressenter i form
av vara representationslag, ungdomar, supportrar, media, partners och sponsorer etc.

o Forattvid var tid se vilka personer som ar fortroendevalda samt tillsatta pa respektive ansvarsomrade kan man
hitta det pa fcgute.se alternativt kansliet.
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Ekonomi och avgifter



Gallande avgifter FC Gute

@ﬁ%@

Medlemsavgift f.n.:

Spelare 6-13 ar 300 kr
Spelare 14 aroch aldre 450 kr
Ledare 450 kr
Medlem 450 kr
Medlem pensionar 300 kr
Familjeavgift-hela familjen 750 kr

(Skriven pa samma adress)

Licensavgift (licensforsakring): Foreningen fakturerar medlemmar och spelare vid foljande

Spelare fran 15 ar 200 kr tillfallen; Medlemsavgift + licensavgift + deltagaravgift
varen: Mitten av februari

Deltagaravgift:

Spelare i utvecklingslaget, U19-U16 och ovriga Deltagaravgift del 2: Mitten av augusti

fastlandsspelande lag 1500 kr/halvar. (Ledare betalar ej deltagaravgift for sina spelande barn)

Spelarei 6vriga lag 750 kr/halvar.
Om 6nskemal finns att betala medlemsavgiften som familj,

Avgifter och kostnader for distriktslagstraningar och ev. lager i kontakta kansliet pa: info@fcgute.se. (Familj kan man endast
GFF/SVFF regi debiteras till vArdnadshavare. anse sigvara, i det har fallet, om man ar folkbokford pa samma
adress).




Ekonomi

o Foreningens huvudsakliga inkomstkallor ar: Partner & sponsorintakter, Medlem och deltagaravgifter, LOK stod,

arrangemangsintakter fran egna matcher, cuper, fotbollsskolor och ataganden som tex GGN och Tofta parkering.
Detta bygger pa ideellt arbete fran féreningens personal, ledare, spelare, ideella krafter och foraldrar.

o De stora kostnadsposterna ar: Material till lLagen, Plan- och hallhyra, Personalkostnader for kanslipersonal och
tranare, Driftkostnader som hyra och forsakringar mm, Domarkostnader, Ledar- och spelarutbildning, Deltagande i

cuper, Resor och boende for spel pa fastlandet.



Ekonomi for spelare & lagen

O

For spelare i FC Gute tillkommer utover medlems- och deltagaravgifter for varje spelare en kostnad for personligt
material, eventuella deltagaravgifter och kostnader vid fastlandscuper och deltagande i fotbollsskola och extra
traning i foreningens regi som kostar extra eller liknande. Dessutom tillkommer ideellt arbete bade sjalv och av
foraldrar pa de uppdrag som foreningen atar sig. Aktiva ledare betalar inte deltagaravgift for sina barn.

Fran foreningen far lagen:

Traning och plantider, traningsmaterial, matchkladsel, domarkostnader, utbildning, diverse foreningsledda
aktiviteter, kanslistod, hemsida & information, gratis intrdde pa representationslagets hemmamatcher, partner &
sponsorerbjudanden mm

Lag upp till 11 ar far material och ledarklader for 10.000:-
Lag 11 & 12 ar far material och ledarklader for 15.000:-
Lag 13 till 15 ar far material och ledarklader for 15.000:- och cupbidrag 15.000:-

Lag fran 16 ar som spelar pa fastlandet far material och ledarklader 20.000:- Foreningen betalar dven resan,
eventuell dvernattning och en maltid per bortamatch pa baten.

Varje lag ska lamna in en verksamhetsplan med budget, aktiviteter och planering for kommande ar till féreningens
styrelsen for godkdnnande senast den 1 december arligen genom att skicka e-post till: info@fcgute.se. Detta for
att foreningen ska kunna ha en overgripande bild avlagens aktiviteter och kunna stddja det pa basta satt samt for
att utgora underlag for nastkommande budget.

@ﬁ%@
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Ekonomi for spelare & lagen

Lagkassa

(@)

Alla lag ar en del av FC Gute och darmed maste ekonomin i lagen hanteras enligt gallande ekonomi- och
bokforingslag. Av juridiska skalingar lagkassornai klubbens totala ekonomi. En lagkassa ska alltid bokforas pé

foreningens konto.

Varje lag inom foreningen som hanterar eller vill hantera egna medel ska ha en utsedd lagkassor. Lagkassoren
ansvarar for att skota lagets ekonomii enlighet med foreningens policy och foreningens overgripande ekonomiska
riktlinjer.

Utsedd person skall sjalv vara medlem i foreningen eller vardnadshavare for medlem i féreningens lag. For att
undvika eventuella missforstand och sakerstalla att medel hanteras korrekt, kommer alla lagkassor att hanteras via
specifika lagkonton i foreningens namn hos foreningens bank. Inga privata konton eller kontanta kassor far anvandas
for detta andamal.

Ska man jobba in pengartill en lagkassa skall det finna ett tydligt syfte.

Viforordar det som innebar att lagen far in pengar genom en mindre forsaljning, att man t.ex. har kiosk pa
seriematcher dar man ar hemmalag m.m. eftersom den inte forutsatter en viss disponibel inkomst i familjerna och
alla kan hjalpa till.

Forsaljningar: Mindre omfattande kampanjer som t.ex. engangsforsaljning avNewbody eller liknande produkter kan
lagen sjalva fatta beslut om under forutsattning att dessa fattas med gott omdome och ar demokratiskt forankrade i
laget med bred uppslutning.

Kontantinsatser dar lagets medlemmar regelmassigt satter in extra pengar pa lagkontot ska inte forekomma.

*Las mer ipolicy hantering av lagkassori FC Gute.

@ﬁ%@
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Barn & knattefotboll 6-9 ar

FC GUTE -GLADJE —UTVECKLING =TILLHORIGHET —=ENGAGEMANG



Barn & Knattefotboll 6-9 ar
Spelform 3v3 & 5v5

o ldenna alder far oftast barnen sin forsta kontakt med den organiserade idrotten. Det ar av stor vikt att
motet med FC Gute blir positivt. | barnfotbollen later vi barnen leka och lara sig fotboll. Vitranar
under vintern (november till mars) en gang/veckan och under sommaren (april till oktober) en till tva

@ﬁ%@

gangeriveckan.

o Vid matchlika situationer ar det viktigt att alla far delta lika mycket och prova olika platser i laget. Vid
foreningssammandragningar spelas matcher i 3-manna och 5-mannalag och matchresultaten far
inte styra, utan ska spela en mycket underordnad roll. Under sommarlovet anordnas fotbollsskola
under fyra dagar (dagslager).

o Tranare och ledare ska minst ha genomgatt internutbildning fran FC Gute.

o | november varje ar skall laget ha ett foraldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och nast ars
verksammahet och riktlinjer skall presenteras av ledarna.
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Barnfotboll 10-12 ar

FC GUTE -GLADJE —UTVECKLING =TILLHORIGHET —=ENGAGEMANG



Barnfotboll 10-12 ar

Spelform 7v7

O

For att uppratthalla intresset for fotbollen och FC Gute ar deti denna alder av stor betydelse att barnen far
vara delaktiga i framtagandet av lagets egna vardegrunder. Inriktning pa verksamheten ar att lara sig spela
fotboll. Vi tranar under vintern (november till mars) tva ganger/veckan och under sommaren (april till oktober)

tva till tre ganger i veckan.

Matcher spelasi 7-mannalag, och resultatet ges liten uppmarksamhet. Det ar viktigt att alla barn:

e far spela lika mycket i matchen

e far turas om att starta matcherna
e far spela paolika platser i laget

e far turas om att vara lagkapten

Under sommarlovet anordnas fotbollsskola under fyra dagar (dagslager). Under vintern deltar vi fran 10 ars
alder iinomhuscuper pa Gotland. Cup-speleller fastlandsutbyte ar mojligt fran 11-12 ars alder.

Tranare och ledare ska genomga internutbildningar hos FC Gute, dem skall &ven medverka pa foreningens

utvecklingsmoten och hostkonferens. Ledarna ska erbjudas att genomga forbundets grundkurser.

| november varje ar skall laget ha ett foraldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och néast ars verksamhet

och riktlinjer skall presenteras av ledarna.




Verksamhetsplan & spelformer
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Ungdomsfotboll 13-14 ar

FC GUTE -GLADJE —UTVECKLING =TILLHORIGHET —=ENGAGEMANG



Ungdomsfotboll 13-14 ar
Spelform 9v9

O

Verksamheten utgar fran att utveckla laget och enskilda fardigheter hos spelarna. Vitranar under vintern (november
tillmars) tva-tre ganger/veckan och under sommaren (mars till oktober) tre till fyra gangeri veckan. Matcher spelas 9-
mannalag och ingar i Gotlands Fotbollférbunds tavlingsverksamhet. Alla spelare som finns med i laguppstallningen
ska spela matchen. Matchen ska var ett stimulerande inslag for utvecklingen och resultaten ska komma i andra hand.

Foreningen ska ha plats for olika ambitionsnivaer, och det ska dver tid vara mojligt att byta ambitionsniva. Detta galler
bade vid traning som matcher. Alla ska ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Tidigt utvecklade
spelare bor successivt oka sin traningsdos tillsammans med aldre spelare.

Tilloch med 14 ars alder skall det vara fullt mojligt att kombinera olika idrotter i samrad med ledarna och detta skall
inte vara en begransning for deltagande i matchspel.

Vid 14 ars alder ska foreningsdomarutbildning genomforas. Detta for att lara sig fotbollsreglerna och fa en insikt i
domarrollen. Ungdomar anvands aven till att doma 7-manna matcher.

Under vintern deltar vii inomhuscuper pa Gotland. Malsattningen ar att denna aldersgrupp skall fa mojlighet att delta
i en turnering pa fastlandet, under forutsattning att ekonomiska medelfinnsi foreningen.

Tranare och ledare ska genomga internutbildningar hos FC Gute, dem skall &ven medverka pa foreningens
utvecklingsmoten och hostkonferens. Varje lag skall ha minst en ledare som gatt forbundets grundkurser.

| november varje ar skall laget ha ett fordldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och néast ars verksamhet och
riktlinjer skall presenteras av ledarna.

@ﬁ%@



Verksamhetsplan & spelformer
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Ungdomsfotboll 15 ar

FC GUTE -GLADJE —UTVECKLING =TILLHORIGHET —=ENGAGEMANG



Ungdomsfotboll 15 ar

Spelform 11v11

(@)

Verksamheten utgar fran att vidareutveckla laget och de individuella fardigheterna. Alla spelare som finns med i
laguppstallningen ska spela matchen. Vitranar under vintern (november tillmars) tre till fyra ganger/veckan och under
sommaren (mars till oktober) tre till fyra gangeri veckan.

Foreningen ska ha plats for olika ambitionsnivaer, och det ska 6ver tid vara mojligt att byta ambitionsniva. Detta galler
bade vid traning som matcher. Alla ska ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Tidigt utvecklade
spelare bor successivt 0ka sin traningsdos tillsammans med aldre spelare.

Till 15 ars alder skall det vara fullt mojligt att kombinera olika idrotter i samrdd med ledarna och detta skall inte vara en
begransning for deltagande i matchspel. Fr.o.m. 15 ar stalls dock hogre krav och nu bérjar det bli dags att valja och
fokusera.

Matcher spelas med 11-mannalag och ingar i Gotlands Fotbollférbunds tavlingsverksamhet. FC Gute stravar dven efter
att ha ett lag med i pojkallsvenskan. Under vintern deltar vi iinomhuscuper pa Gotland.

Tranare och ledare ska genomga internutbildningar hos FC Gute, dem skall &ven medverka pa féreningens
utvecklingsmoten och hostkonferens.

Tillsattning av tranare och ledare ska kompetenssakras, genom att de antingen har gatt forbundets fortutbildningar
alternativt ha dokumenterad kompetens och erfarenhet som beddms som likvardigt.

| november varje ar skall laget ha ett foraldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och nast ars verksammahet och
riktlinjer skall presenteras av ledarna.
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erksamhetsplan C;& spelformer
S
Ungdomsfotboll 16-19 ar

Elitforberedande
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Elitférberedande ungdomsfotboll 16-19 ar

Spelform 11v11

o ldennaalder tranar spelarna under vintern 2-4 dagar i veckan och under matchsasong 3-4 ganger i veckan. i

Spelarnaialder 16-19 ar kan paverka sin utveckling genom att valja fotbollsgymnasiet och fa mera kunskap om fotbollstraning,
fysiologi samt traningslara.

o Fran 16 ars alder arbetar FC Gute med ett rotationssystem som utgar fran seniorlaget och spelare kan i dessa lag fa mojlighet
att trdna och spela med ett dldre lag. FC Gute ser att man i sa stor utstrackning som moijligt spelar i sin alderskull. Undantag
kan ske dar FC Gute bedomer att spelare bor byta miljo for att utmanas i den nivan dar spelaren befinner sig i.

o Resultaten i matcher borjar nu bliviktig. Spelarna matchas efter sin utvecklingsfas. Matchalternativ som finns for narvarande
ar Division 4 Gotland, regional serier for U19-U16 samt en junior serie pa Gotland. Vi arbetar med elitférberedande utbildning,
dar vi har prestationsmal for att na resultat.

o |dedvre aldrarna kan talangfulla och ambitiosa ungdomar ev. upptasi A-lagstruppen. Ungdomarna sjalva bestammer hur
mycket de vill satsa pa fotbollen.

o Tranare och ledare ska genomga internutbildningar hos FC Gute, samt dven medverka pa foreningens utvecklingsmaoten och
host konferens. Tranaren skall vara valutbildade och kompetens sakras. Lagens huvudtranare bor vara en extern person utan
familjekoppling till ndgon spelare. Fran denna alder ar huvudtranaren arvoderad och utbildad av Svenska FF.

o | november varje ar skall laget ha ett foraldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och nast ars verksamhet och riktlinjer

skall presenteras av ledarna.



Verksamhetsplan
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Seniorfotboll

FC GUTE -GLADJE —UTVECKLING =TILLHORIGHET —=ENGAGEMANG



Seniorfotboll -Elit

o FC Gutes seniorer ska vara det ledande fotbollslaget pa Gotland.

o Verksamheten ska ligga en serieniva ovanfor i sitt planeringshjul, det menas att foreningen planerar och
tranar for att forbereda spelarna for speli en serie hogre upp.

o A-truppen ska kontinuerligt utvecklas och gora en battre sdsong an féregaende ar
o Seniortruppen har varje sdsong ett spelarrad med 5-6 spelare.

o Foreningens herrlag spelar for narvarande i division 2 som ar en regionalserie som ligger under SvFF.
Vi medverkar aven i GFFs seriespelidiv 4.

o Genom seger i DM (Distriktméasterskap) sa representerar foreningen Gotland i Svenska Cupen.

* Majoriteten av spelarna i A-truppen ska vara spelare med anknytning till Gotland. De ska fostras och
vidareutvecklas individuellt och som Gotlands lag.

* A-truppen ska bidra till att skapa samhorighet och klubbkansla genom gott beteende och idolskap som
forebilder for ovriga aktivainom foreningen.

* Tranare och ungdomslag ska i utbildningssyfte under sasongen kunna ta del av A-truppens verksambhet,
exempelvis under besok pa traning. A-truppen ska ocksa genomfora fadderbesok till foreningens lag, som en
del avvardegrundsarbetet inom foreningen. For att det ska fungera behover ledarna i ungdomslagen kontakta
A-laget och spelare infor traffarna.



Verksamhetsplan & spelformer
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United - Parasport
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United - Parasport

O

Verksamheten utgar fran att utveckla vara lag och de enskilda spelarna. Laget tranar 1-2 ganger i veckan under
hela aret.

Alla som ar med och tranar ska ges mojlighet att vara med och spela matcher om ledarna anser att spelaren ar
redo.

Delta i seriespel i malarregionen och en cup inomhus pa vintern ( FC Gutes egna futsalcup)
Tranare och ledare skall ha kunskaper om olika funktionsnedsattningar och bemotande av dessa.

Klubben ska strava for att fa till en juniorverksamhet som kan hjalpa till att fylla pd med nya spelare i framtiden.




Verksamhetsplan
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A
Ledare, foraldrar och anhoriga
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VALKOMMEN
TILL
FC GUTE

Valkomstbroschyr finns pa hemsidan
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Ledarrekrytering

o Braledare argrunden for en lyckosam verksamhet. Det ar i lagen som det stora arbetet sker och till det arbetet behover

vi engagerade och utbildade ledare. i
o Inom FC Gute ar stravan att ha en stor ledartathet for att kunna satta spelaren i centrum och ge tid for instruktion. |

stora traningstrupper bor man minst ha tva ledare for ca tio spelare for att kunna uppratthalla en god kvalité i
verksamheten.

o Detbehovs aven ledare for olika roller runt laget, som t ex tranare, lagledare och administratorer.

o Nar virekryterar ledare soker vi i de yngre aldrarna framst bland foraldrar. For dem aldre lagen letar vi aven fore detta
spelare, ungdomar som valjer ledarrollen istallet for att fortsatta som aktiva och inflyttad kompetens.

o Allanya ledare uppvisar utdrag fran belastningsregister. Befintliga ledare gor det vartannat ar. Att begéara in utdragen ar
en del av ett forebyggande arbete och nagot som galler lika for alla, oavsett hur ldnge en person verkat i foreningen eller
hurval man kanner varandra. | sportadmin finns en funktion som automatiskt skickar ett e-post meddelande nar det
snart gatt tva ar och paminner ledaren om att begéara ut ett nytt utdrag.

o Den enskilde begar ut registerutdrag fran polisen. https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-
verksamhet/. Utdraget visas upp i forsta hand till Kansliet, men vid undantagsfall kan det dven visa supp den for nagon i
FC Gutes styrelse. Man kan visa upp det fysiskt eller ta en printscreen och skicka den. Foreningsansvarig goren
notering om att registerutdrag inhamtats.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Ledare for lagen

o FC Gute arrangerar olika typer av egna internutbildningar dar grunden laggs for barn och ungdomsledare i FC Gute. i
o FC Gute prioriterar och arbetar aktivt med att utbilda unga ledare.

o FC Gute erbjuder genom Gotlands fotbollsforbund fardiga tranarutbildningar med fasta datum for respektive ar.

o Ettlagbehover ha olika funktioner

o Lagledare

o Tranare

o Materialansvarig

o Information och administrationsansvar
o Foraldrakontakt (Foraldragrupp)

o Ekonomiansvarigilaget



Rekrytering till foraldragrupp
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o For att stotta ledarna och ge barnen basta mojlighet for gladje och utveckling tillsatts en foraldragrupp per lag.

o Foraldragruppens roll ar att organisera, planera och genomfora aktiviteter kring laget i form av initiativ for
exempelvis egen lagforsaljning, kora spelare till matcher, planera och tillsatta arbetspass for foraldrar och
ungdomarna under cuper, arrangemang som GGN, Tofta parkering, sponsoraktiviteter mm. Detta aren

forutsattning for att tranarna skall kunna fokusera pa spelarutveckling.

o Aktuella aktiviteter som foraldragruppen behover engagera sig i ges ut pa hostkonferens och informationsbrev

l6pande.



Anhorigansvaret

@ﬁ%@

o Vid match skaforaldrar och anhoriga befinna sig pa motsatt sida fran spelarna och lagets avbytarbank.

O Det ar viktigt att podngtera och komma ihag att matchspel ocksa ar ett traningstillfalle. Anhoriga ska darfor avsta fran

att ge instruktioner till enskilda spelare och dverlata "coachande” till lagets tranare.

O Som foraldrar/vardnadshavare i FC Gute ingar dven ett atagande att stalla upp och bidra ideellt for foreningen vid
vissa aktiviteter under aret: Exempelvis vid A-lagets hemmamatcher och arrangemang som GGN, DG cup, Tofta

parkering etc.

O | november varje ar skallanhoriga medverka pa lagets foraldramote, dar arets verksamhet utvarderas. Och nast ars

verksamhet och riktlinjer skall presenteras av ledarna.



Sportsliga riktlinjer
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Generellt
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Riktlinjer och ledstjarnor for ungdomsfotbollen

o FC Gutes framgangar bygger till stor del pa tillvaxt av egna spelare. For oss innebar det att vi skapar
forutsattningar for att kunna ta emot de barn- och ungdomar som vill spela och utvecklas i FC Gutes
miljo.

o Salange som den enskilde onskar skall det vara fullt mojligt att kombinera olika idrotter i samrad med
ledarna och detta skall inte vara en begransning for deltagande i matchspel.

o Varstravan ar att antalet spelare i aldersgrupperna bor ligga kring 30-35 st. Vid behov av delning av stora

sammanslagna aldersgrupper sker delningen i forsta hand utifran alder.




Traningsmangd

o Foreningens generella stdndpunkt ar att barn och ungdomslagen tranar ca tva pass 4 60-90 minuter i i
veckan.

o Elitforberedande lag tre tillfyra pass a 60-90 minuter.

o Varje enskilt lag har dock frihet att sjalva valja hur ofta de onskar trana.
Samrad bor dock finnas tillsammans med ansvarig sportchef/kansli sa att hansyn tas till spelarnas
mentala och fysiska belastning for att kunna ha ett hallbart idrottande over tid.

o Foreningen ar behjalpliga med fardiga traningspass och basovningar for varje spelform som vi
rekommenderar att lagen foljer.

Traning med boll Extra pass ex.
Fyspass

3v3 1-2 0
SV5S 1-2 0
/v7 2-3 1
9v9 2-3 1
11v11 3-4 1



Nivaanpassning

o Alltraning bori sa stor utstrackning som mojligt vara individanpassad utifran varje spelares behov och i
nuvarande fardighetsniva.

o Dafotbollaren lagsport sa utfors mycket traning tillsammans med andra, och gruppens betydelse ar viktig
for varje enskild spelares utveckling.

o Utgangspunkten itraning maste alltid vara att varje spelare ska kunna kdnna sig delaktig, lyckas pa traning
och aven utmanas till nya fardigheter.

For att optimera larandet och spelarnas utveckling sa ar nivaanpassning i traning ett mojligt verktyg att
anvanda. Det innebar att man later de spelare som ar pa snarlik niva fa tavla och utmanas mot varandra i
lampliga delar av traningen.

o lvarbarn och ungdomsfotboll sa ar det viktigt att nivdanpassning inte anvands helatiden da det finns risk
for favorisering, toppning och utslagning om det anvands felaktigt.

o Stam alltid av med foreningen for att sakerstalla att ni anvander nivdanpassning pa ett lAmpligt sattier

traningsgrupp.

o Foreningen ar behjalplig med utbildning och tips i detta.



Rotation & uppflyttning

o FC Gute ungdom bedriver en konstant och inarbetad rotationstraning i aldrarna 15 ar upp till vart A-lag.

Det ar tranarna i varje enskilt lag tillsammans med ansvarig sportchef och eller med samrdd med A-lags
tranare & skolinstruktdor som gor bedomningen vilka som ar aktuella for rotationstraning.

o |aldrarna 12-15 ar sé kan olika former av rotationstraning vara nodvandigt for att kunna erbjuda
fotbollstraning for att utmana vissa spelares individuella niva. Detta gors i samrad av lagets ledare,
sportchef och kansli. Tillsammans med spelaren och vardnadshavare laggs en individuell plan upp.

o Permanent uppflytning till aldre arskull &r nagot som gors ytterst sallan, men i dessa fall skall samma
beslutsordning ske som ovan. Alltid i samrad mellan lagets ledare, sportchef och kansli.



Nar- & franvaro

o Allaspelare och familjer har som skyldighet att ndr man inte kan delta i egen traning eller match atti sa god tid i
som mojligt meddela detta till lagets ledare.

o Allrapporterad franvaro raknas upp till 12 ars alder som godkand oavsett anledning. Ledarna kan dock besluta
om att utifran narvarostatistik valja att premiera andra spelare som har hogre och flitigare traningsnarvaro vid
eventuella matchuttagningar.

o Frandet arspelaren fyller 13 ar sa hojs kraven pa narvaro och spelaren forvantas medverka pa samtliga
samlingar, traningar och matcher som denne kallas till. Franvaro accepteras i regel inte forutom vid de fall
spelaren meddelar detta med ett giltigt skal (ex. sjukdom, familjeangelagenhet eller studier).

o Med dessa krav sa bor ocksa spelaren vid senast 15 ars alder tagit beslut om att fotbollen &r dennes priméra
idrott. Franvaron skall fortsatt rapporteras i god tid innan samlingen, traningen eller matchen till huvudtranaren.



Matchuttagning

o Utifran forbundets rekommendationer vill vi att alla spelare som ligger 6ver tranings-

narvaro-kravet ska bli erbjuden match. Detta for att vi skall skapa en god traningskultur
for alla vara lag. Med det sagt kommer inte alla spelare kunna bli kallade till varje match,

men narvaro skavara nara sammankopplat till antal spelade matchminuter over tid.

Spelform | Rekomm- | Traningsnéarvaro
enderat for att bli kallad
o Mallen till hoger ar framtagen s4 att spelare, ledare samt féraldrar kan ha riktlinjer att Sggf::e tillmateh
. : . . A : . , o : till match
ratta sig efter vad galler antal traningstillfallen, tid och narvaroprocent for att fa deltaga i __
8 ar 5v5 7-9 st 1 traning mellan
match i 8-14-arsaldern. Traningsnarvaron for att delta i match bor i 8-9 ars dlder méatas Al e
. . . . . 9ar 5v5 7-9 st 1 tréning mellan
vecka till vecka och fran 10-14 ar over en 2-4 veckorsperiod. matchtillfallena
104r  7v7 9-13 st 50%
o Man ska 6ver sdsongen ocksa regelbundet fa spela fran start. (i)
11ar  7v7 9-13 st 50%
o o [« o . .o . l.t
o Fran 15 ars alder skall man fortsatt fa speltid om man ar kallad till match, men det el
12ar  7v7 9-13 st 50%
behover inte nodvandigtvis vara 50% av speltiden da storre hansyn ges till ledarnas (stor)
: : - : : : . : 5 13ar  9v9 11-14 st 67%
taktiska frihet, samt spelarnas individuella fysiska belastning. Grundinstallningen bor (liten)

. : e 144r  9v9 11-14 67%
dock fortsatt vara att ge spelarna sa mycket speltid som mojligt l (S\ior) >



Cuper

o Turneringar med sitt lag innebar for manga hojdpunkten pa aret, eller som framsta minnen fran sin tid som

fotbollsspelare. Turnering (flera speldagar, ofta pa annan spelort an Gotland): Till turnering skall alltid hela laget

kallas. Ingen spelare far ”petas” till en turnering p.g.a. exempelvis fardighetsniva. Undantag far endast ske om
spelare har valdigt dalig traningsnarvaro under aret, men da ska detta vara tydligt kommunicerat och

overenskommet i borjan pa sdsongen vad som géller.

o Om man ar manga spelare i laget sa ar rekommendationen att aka med tva lag till turneringen, sa att man slipper

stalla over spelare till matcher och samtidigt erbjuda varje spelare mycket speltid.



Extra traning

o laldern 9-11 ar & ambitionen att foreningen bedriver en traningsform kallad ”Gutetimmen” som leds av i

utbildade och erfarna tranare fran foreningen. Denna traningsform syftar att ge ambitiosa och

traningsflitiga spelare ytterligare individuell traning tillsammans med andra likasinnade.

o Traning ar avgiftsbelagd per termin (tdcks inte av deltagaravgiften) och malsattningen ar ca 30 tillfallen om

aret. Platserna ar samtidigt begransat till ca 30 spelare per vecka.

o Inbjudna aldersgrupper kan skilja fran tid tillannan.



Riktlinjer for U16, U17, U19 och Gute utvecklingsverksamhet

O

O

O

O

Verksamheten ska genomsyras av att utbildning gar fore resultat. Dar vi ser matchen som ett utbildningstillfalle.
Verksamheten foljer Svenska Fotbollsforbundets spelarutbildningsplan.

Februari till oktober: lagtraning minst 3 ggr/vecka utomhus.

| denna utvecklingsfas ligger fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens anpassning till lagets arbetsséatt.
Spelaren ska tillhora sin aldersgrupp. Men undantag kan ske.

Rotation ska ske fran P16 och i varje steg upp till A-laget.

FC Gute har som malsattning att:

Behalla spelarens intresse for fotbollen.

Traning och matcher bedrivs sa att spelaren kanner gladje och gemenskap. Lara sig vikten av rent spel, fostran och god moral.

Vi lar oss fair play och respekt, respekterar motstandare, ledare och klubbkamrater. Genomféra minst en vardegrundsaktivitet per
ar.

Ta avstand fran alla former av droger och striva efter sunt leverne.

Att utbilda/forbereda spelare fysiskt och mentalt for att kunna halla en hog andel egna produkter i A-laget och
seniorverksamheten.

Traningsnarvaro speglar speltiden i matcher.
Traningsnarvaro och antalet spelade matcher ska dokumenteras.

Vid bortamatcher ska en spelare ha minst 30 minuters speltid.

@ﬁ%@



Rotation

O

Borjar vid U16 med tva spelare i tvaveckorsperioder. Borjar i mars och pagar under hela sdsongen, vissa
overenskomna undantag kan ske. Om tranarna kanner att det ar lampligt kan rotation dven ske fran 15 ar.

Rotationen sker sjalvklart pa frivillig basis fran spelaren. For att bli aktuell for rotation ska spelaren visa att den
klarar att ga tillbaka till sin ordinarie grupp péa ett bra satt. Spelaren ska ha fotbollsméassiga egenskaper som ar
intressanta for framtida speli foreningens A-lag.

Rotationen ska ske pa ett bredare urval fran U16 och smalna av ju hogre upp i aldrarna vi kommer.

Syftet med rotationen ar att ge spelaren en inblick och forstaelse for vad som kravs for att ta nasta stegi sin
utveckling. Och att en ambitios och talangfull spelare ska kanna sig sedd. Aven viktigt for att skapa en vi-kansla i
foreningen och for spelaren att socialt och fotbollsmassigt byta miljo.

Vilka som roterar sker i samrad mellan A och U-lagens huvudtréanare.

Den tranare som ansvarar for traningen dar den roterande spelaren befinner sig ar ansvarig for spelarens
valbefinnande. Efter avslutad rotation ska tranarna for de olika lagen och spelaren ha en uppfoljning om hur det
har gatt.
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Spelarutbildning

O

Vilagger stor vikt i att utbilda spelarna sa att dom kan samverka over hela planen i spelets alla skeden. Lagens
spelsystem blir allt viktigare sa tranarna ska vara tydliga mot spelarna om lagets arbetssatt, utgangspositioner
och roller. Viktigt i den har aldern ar ocksa att vi tranar sa som vi vill spela matchen. Vi ska vara tydliga till
spelarna om vilka prioriteringar-principer vi vill uppfylla i spelets skeden.

Arbetssatt — for att spelarna ska forsta vad dom ska gora tillsammans péa planen i spelets skeden.
Utgangspositioner — for att spelarna ska veta vilka ytor vi prioriterar.

Roller — for att spelarna ska veta vad dom forvantas gora i sina olika positioner.

Spelartyper- egenskaper spelarna ska hai sina roller, positioner och i lagets arbetssatt.

Genom att skapa ett arbetssatt utifran ett spelsystem och trana pa vara principer och prioriteringar i alla spelets
skeden.

Planera hela sasongen i tid och folja upp och utvardera.

Arbetssattet ska ligga till grund pa vara traningar.

Trana sa mycket som mojligt utifran spelarens position och dven trana spelarnas individuella fardigheter.

Exempel pa fardigheteri lagets arbetssatt;

Tekniska fardigheter - Ex. Hur klarar man av att hantera tekniska fardigheter i fart och med teknik som
situationen kraver.

Taktiskt fardigheter - Ex. Forstaelse for hur vi vill spela med detta lag.
Fysiska fardigheter - Ex. Klara av att gora maxaktioner, flera gadnger och over tid.

Psykologiska fardigheter - Ex. Hantera kdnslor ex. nervositet, hur man klara av misstag (fokusera pa néasta
aktion)

Speluppfattning, - Forstar sin roll,

@ﬁ%@



Sportsliga riktlinjer

r

U16 lag

FC Gute -Gladje —Utveckling -Tillhorighet —-Engagemang



U16 lag

o FC Gute har ett ansvar att tillfraga ambitidosa och talangfulla spelare fran andra lag att komma in i verksamheten.
Antingen att komma over till foreningen eller att trana extra med FC Gute vid sidan av ordinarie forening.

@ﬁ%@

o Detéar okatt dubblera sporter. Om narvaron pa fotbollen &r minst 80%.

o Detkravs enviss traningsnarvaro for att tillhora U16 verksamheten.
Brister traningsnarvaron far vi plocka bort spelare om anledningen till franvaron inte kommunicerats med tranarna.

o) Atagandekontrakt skrivs mellan foreningen och spelaren.

o Individuella spelarsamtal ska ske minst 2 ganger per ar.

o Léarasigtrana kontinuerligt, skapa en traningskultur. Forbereda spelarna pa en elitverksamhet. Skapa en forstaelse
for vad som kravs for att bli bra i fotboll.



Sportsliga riktlinjer
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U17 lag

FC Gute -Gladje —Utveckling -Tillhorighet —-Engagemang



U17 lag
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o FC Gute har ett ansvar att tillfrdga ambitiosa och talangfulla spelare fran andra lag att kommaiin i
verksamheten. Antingen att komma over till foreningen eller att trana extra med FC Gute vid sidan av

ordinarie forening.

o Lagetskall ha enlamplig numerar for att kunna bedriva en bra verksamhet. Vi bor inte smalna av for mycket.
En lamplig numerar ar ca 20 spelare.

o Detar svart att dubblera med annan sport om det gar ut 6ver trdningsnarvaron.

o Léarasigtrana kontinuerligt, skapa en traningskultur. Forbereda spelarna pa en elitverksamhet. Skapa en
forstaelse for vad som kravs for att bli bra i fotboll.

o) Atagandekontrakt skrivs mellan foreningen och spelaren.

o Individuella spelarsamtal ska ske minst tva ganger per ar.



Sportsliga riktlinjer
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U19 lag - Utvecklingsgrupp
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U19 lag - Utvecklingsgrupp

o Uttagning ska ske till U19 -Utvecklingsgrupp.

o Uttagningen baseras pa traningsnarvaro och visad ambition. Traningsnarvaron ska ha varit minst 80% foregdende
ar, fransett anmald skadefranvaro.

o Truppens storlek kommer att varieras men bor besta av 25 spelare. Detta dd bade U19 och div4 Seniorlag ska
bemannas. Beslutet vilka som ska ingd i truppen fattas av sportchef och tranarna fran foregaende ar samt
innevarande ar.

o Detfinns ingen Ovre aldersgrans for att tillhora truppen.

o Spelidiv4och U19 prioriteras lika. Spelarna ska variera sin speltid i bada lagen vilket innebar att vi inte delar upp
gruppenien div 4 respektive U19 del.

o Detkan vara aktuellt att skriva spelarkontrakt med spelarna som skainga i truppen for att klargora vilka ataganden
detinnebar att vara en del av truppen.

o) Atagandekontrakt skrivs mellan foreningen och spelaren.

o Individuella spelarsamtal ska ske minst tva ganger per ar.




Orange boken |\@U@G

* FC Gutes orange bok ska ses som en rod trad
som binder ihop foreningens riktlinjer och
policys genom hela verksamheten.
Underlaget ar sammanstallt av foreningens
styrelse, kommittéer, ledare och funktionarer.

* Foreningens styrelse ager dokumentet och har
tolkningsforetrade.

* Senaste uppdatering 2024-11-13
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